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Charte développement durable
Les grandes lignes de notre responsabilité sociale, sociétale et environnementale

Nos engagements 

L’alimentation

Nous nous devons d’être honnêtes, chaque activité a un impact, plus ou moins grand, sur l’environnement et nous sommes 
convaincus qu’il est de notre devoir de prendre les bonnes décisions et de s’engager pour un développement plus durable de 
notre société. 

Pour nous, cela passe par un engagement à plusieurs niveaux. À l’échelle locale, nous avons à cœur de nous impliquer dans 
le développement territorial et l’accompagnement des populations. A plus large échelle, nous faisons notre possible pour 
contribuer à la protection de l’environnement. Au sein de notre entreprise, nous promouvons une ambiance de travail agréable 
et une qualité de vie importante.

En tant qu’acteur du secteur de l’alimentation, nous avons 
à cœur de partager avec nos parties prenantes des valeurs 
d’équilibre et de bien manger. Ainsi, nous promouvons une 
alimentation saine et donnons à nos consommateurs la 
possibilité de bien se restaurer quelle que soit l’heure.

Valeur nutritionnelles de nos produits sont 
analysées par des experts de la nutrition 
pour proposer un mix produit équilibré, 
permettant de composer des repas complets, 
grâce auquel chacun pourra s’alimenter 
correctement s’il le souhaite.

Quels que soient les produits sélectionnés 
par vos publics, nos distributeurs portent 
les affichages obligatoires en matière 
d’allergènes, de composition et de valeurs 
nutritionnelles.

Nous offrons à vos consommateurs la 
possibilité d’obtenir des produits sains, BIO, 
végétariens et frais à la demande et de façon 
accessible grâce à de faibles marges.

Équilibrer nos mix produits

Adopter une démarche transparente

Promouvoir des produits sains



La protection de l’environnement
Personne ne peut plus nier les conséquences des activités humaines 
sur l’environnement. En tant qu’entreprise, nous avons le devoir de 
faire tout notre possible pour réduire cet impact et de structurer notre 
entreprise et ses process de la plus durable façon qui soit.

Nous donnons tous les produits approchant la DLC de 
nos distributeurs à des associations caritatives.

Limiter le gaspillage alimentaire

A l’entrepôt, nous pratiquons le tri des déchets et le recyclage.

Nous réduisons au maximum les contenants plastiques, en les remplaçant par du carton et du bois pour les gobelets 
et agitateurs et en proposant à la demande d’équiper nos distributeurs d’un système de détection de mugs.

Nous pratiquons la revalorisation du marc de café afin de servir d’engrais pour faire pousser des plants de caféier.

Nos systèmes de filtration Brita sont à 100% collectés et recyclés.

Réduire nos déchets et encourager le recyclage

Nous participons activement à la reforestation aux côtés 
de l’association ReforestAction. 

Contribuer à la reforestation

Nous optimisons la performance énergétique de nos 
locaux et de nos distributeurs afin de limiter notre 
empreinte carbone.

La mise en place de plannings d’intervention dynamiques 
et optimisés grâce à notre système d’analyse à distance, 
nous permet aussi de limiter les émissions de gaz à effet 
de serre durant nos tournées.

Réduction de l’émission des gaz  
à effets de serre



L’engagement solidaire
En tant qu’entreprise mais aussi en tant qu’humain, nous ne 
pouvons qu’affirmer nos engagements pour un monde plus 
éthique et solidaire. C’est pour cela que nous soutenons des 
associations et initiatives dont nous partageons le socle de valeur 
et qui nous permettent d’exprimer nos convictions et d’exercer 
notre engagement.

SDA prend à cœur son rôle d’acteur du territoire et s’implique auprès 
d’associations et d’initiatives locales pour valoriser le territoire, venir 
en aide à ses populations en difficultés et soutenir les efforts de la 
jeunesse.

Soutenir les initiatives locales

Nous valorisons un maximum de produits 
commerce équitable au sein de notre mix 
produit. Nous tenons à soutenir ceux qui 
cultivent et fabriquent les produits que l’on 
consomme pour apporter une plus grande 
équité et un commerce plus juste.

Favoriser le fair trade



Embauche de nos salariés en CDI avec une 
rémunération juste et à la hauteur de leur 
valeur.

Notre entreprise a toujours eu à cœur de 
soigner les relations que nous entretenons et 
de proposer un cadre de vie agréable à nos 
collaborateurs. Chacun évolue ainsi dans 
une ambiance chaleureuse et familiale où 
règne l’écoute et la bienveillance.

Nous soutenons le désir de nos salariés 
d’évoluer et de prendre en main leur carrière 
au fil du temps. Aussi, nous encourageons 
la formation, afin que nos équipes puissent 
s’épanouir et évoluer en interne.

Une approche responsable  
dès le recrutement

Proposer une ambiance de travail 
agréable

Encourager les évolutions internes

La qualité de vie au travail
Une entreprise du 21ème siècle ne peut pas fonctionner sans veiller à chaque instant au bien-être de ses salariés. En effet, 
nous considérons qu’ils sont notre plus grande richesse et que nous nous devons de leur offrir un environnement de travail 
épanouissant, qui leur permettra de pleinement s’épanouir au fil du temps.

Contact

www.sda-france.com

Adresse. 201 rue Alphonse Gourju 
38140 Apprieu

Tél. 04 76 55 51 03


